Regulamin udziatu w Programie
Profesjonalizm. Odpowiedzialnos¢. Empowerment.
Strategiczne Zarzadzanie Wolontariatem

§1 Postanowienia ogdlne

1.

Niniejszy Regulamin okresla zasady udziatu w Programie szkoleniowo-wdrozeniowym
(dalej "Program"), realizowanym w ramach projektu Profesjonalizm. Odpowiedzialnos¢.
Empowerment. Strategiczne Zarzgdzanie Wolontariatem, finansowanego ze $rodkéw
Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego w
ramach rzgdowego programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-
2030.

Organizatorem Programu jest Fundacja ,Verum” z siedzibg w Warszawie, ul.
Dobrowoja 8/14, 04-003 Warszawa, wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem 0000391540, NIP: 1132848733 (dalej ,Organizator”).

Celem Programu jest poprawa zarzgdzania wolontariatem w polskich organizacjach
pozarzgdowych poprzez wzmocnienie kompetencji oséb odpowiedzialnych za ten
obszar. Program skierowany jest do polskich organizacji pozarzgdowych (dalej réwniez
»,NGO”), ktére wspdtpracujg lub planujg wspétprace z wolontariuszami i chcg wdrozy¢
lub poprawi¢ system zarzadzania wolontariatem w swoich strukturach.

Program jest dedykowany kadrze NGO odpowiedzialnej za obszar wolontariatu, w
zwigzku z tym uczestnikami mogg byé osoby odpowiedzialne lub planowane do
przejecia odpowiedzialnosci za koordynacje/ zarzadzanie wolontariatem w organizacji.

W ramach Programu uczestnicy zakwalifikowani do Programu otrzymajg wsparcie w
postaci Programu szkoleniowo-wdrozeniowego przez mix aktywnosci grupowych i
indywidualnych w postaci szkolen, warsztatow, doradztwa, coachingu i mentoringu w
obszarze wdrazania standardéw profesjonalnego, strategicznego zarzadzania
wolontariatem w organizacjach pozarzagdowych, co pozwoli im wzmocni¢ kompetencje
w tym obszarze.

Realizacja programu planowana jest w okresie od 1 marca 2025 do 28 lutego 2026.

Udziat w Programie jest bezptatny.

§2 Cele Programu

1.

Celem Programu jest wzmocnienie kompetencji kadry NGO odpowiedzialnej za obszar
wolontariatu w wybranych organizacjach pozarzagdowych, co pozwoli osobom
biorgcym udziat w Programie, wdrozy¢ standardy profesjonalnego, strategicznego
zarzadzania wolontariatem we wtasnych organizacjach.

Dodatkowo program stworzy okazje do nawigzania kontaktow z przedstawicielami
innych organizacji pozarzgdowych, ktére dziatajg na podobnych polach. Networking
pozwoli na:
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a. Wymiane doswiadczen i dobrych praktyk w zakresie zarzgdzania wolontariatem, co
moze przyspieszy¢ proces wdrazania nowych rozwigzan w kazdej organizaciji.

b. Dzielenie sie wyzwaniami i wspdlne szukanie rozwigzan problemow, ktére moga by¢
uniwersalne dla réznych organizacji.

c. Zacie$nianie wspoétpracy miedzy organizacjami — sie¢ kontaktdw utworzona podczas
Programu moze stac sie platforma dla przysztych wspdlnych projektow czy inicjatyw na
rzecz lokalnych spotecznosci.

§3 Warunki i zasady udziatu w Programie

1.

Organizacje zakwalifikowane do udziatu w Programie zgodnie z Regulaminem rekrutacji,
delegujg do udziatu w Programie osobe lub osoby jako Uczestnikdw.

W Programie jako Uczestnicy mogg braé udziat osoby:

a. wyznaczone przez organizacje pozarzgdowa, ktdéra zgtosita sie i zakwalifikowata do
Programu, zgodnie z Regulaminem rekrutacji

b. odpowiedzialne lub planowane do przejecia odpowiedzialnosci za zarzadzanie/
koordynacje wolontariatem w organizacji.

c. gotowe do zaangazowania sie w peten cykl szkoleniowo-wdrozeniowy Programu.

Organizacje zakwalifikowane do Programu w terminie do 28 lutego 2025 r. podpiszg z
Organizatorem umowe na realizacje Programu, zobowigzujgca do udziatu w Programie
wskazanych uczestnikdéw i petnego ukonczenia przez nich jego edycji.

Uczestnicy zobowigzg sie do petnego ukoniczenia Programu oraz aktywnego
uczestnictwa w zajeciach.

Uczestnikom z organizacji spoza regionu warszawskiego stotecznego (m. st. Warszawa
wraz z powiatami: grodziskim, legionowskim, minskim, nowodworskim, otwockim,
piaseczynskim, pruszkowskim, warszawskim zachodnim i wotominskim) przystuguje
nocleg na czas szkolern stacjonarnych oraz zwrot kosztow dojazdu na szkolenia
stacjonarne do kwoty 50 zt za bilety na zjazd kolejg w 2 klasie. Nocleg przystuguje
wyltacznie uczestnikom obecnym na dwdch dniach szkolenia.

Uczestnicy zobowigzani sg do wypetniania ankiet i innych narzedzi o charakterze
ewaluacyjnym w ramach oceny Programu a takze to udzielenia informacji zwrotnej w
zakresie tworzonego w projekcie Profesjonalizm. Odpowiedzialno$é. Empowerment.
Strategiczne Zarzgdzanie Wolontariatem, Przewodnika ,,Jak wdrozy¢ kulture organizacji
w zakresie wspodtpracy z wolontariuszami”.

Organizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia uczestnika z Programu w przypadku
naruszenia zasad uczestnictwa, braku aktywnosci, przeszkadzania innym uczestnikom i
trenerom lub okazywania im braku szacunku.
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§4 Formy Wsparcia Organizacji uczestniczacych i Uczestnikow

I. Stacjonarne zjazdy szkoleniowo-warsztatowe

1. Uczestnicy Programu wezmg udziat w 4 (czterech) dwudniowych stacjonarnych
zjazdach szkoleniowych w Warszawie. Kazdy zjazd obejmie 13 godzin lekcyjnych i
bedzie prowadzony w formie warsztatéw grupowych, obejmujgcych:

a. wymiane doswiadczen i dyskusje na temat wdrazanych rozwigzan,
b. éwiczenia i warsztaty,
c. zadania do realizacji w organizacji (wdrazanie rozwigzan).

2. Planowany zakres tematyczny zjazdow obejmuje:
(a) standardy dziatania trzeciego sektora i wspotpracy z wolontariuszami,
(b) rozwdj i dobrostan wolontariuszy jako gwarant rozwoju organizacji,
(c) tworzenie kultury organizacji opartej na profesjonalnej wspotpracy z
wolontariuszami oraz partycypacyjnym stylu zarzadzania,
(d) aspekty organizacyjne i prawne zatrudniania wolontariuszy,
(e) zasady budowania programoéw szkoleniowych i mentoringowych w organizacji,
(f) informacja i komunikacja w organizacjach pozarzgdowych.

3. Ostateczny zakres tematyczny zjazdéw zostanie ustalony w oparciu o wstepne
deklaracje w zakresie potrzeb organizacji zgtaszajgcych sie oraz po pierwszym zjezdzie
stacjonarnym, na ktérym przeprowadzona zostanie sesja poswiecona potrzebom
Uczestnikdw. Tym samym ostateczny zakres tematyczny moze ulec modyfikacji, w
zaleznosci od potrzeb grupy.

4. Planuje sie nastepujgcy harmonogram zjazdéw:
(a) I zjazd w okresie 13-14 marca 2025;
(b) Il zjazd w okresie pomiedzy 21 a 25 maja 2025;
(c) Il zjazd w okresie pomiedzy 20 a 24 pazdziernika 2025;
(d) IV zjazd w okresie pomiedzy 12 stycznia a 22 lutego 2026.

Doktadne terminy zjazdéw beda znane najpdiniej z miesiecznym wyprzedzeniem.
Wskazane terminy mogg ulec zmianie tylko w sytuacjach nadzwyczajnych i sity wyzszej,
przy czym ustalenie nowych terminéw odbedzie sie w porozumieniu z Uczestnikami.

Il. Webinary eksperckie

5. W trakcie trwania Programu Organizator zorganizuje 4 webinary tematyczne
prowadzone przez ekspertéw w obszarze zarzgdzania wolontariatem i NGO. Uczestnicy
bedg mogli:

a. Utrzymac aktualnos¢ swojej wiedzy i kompetencji w zmieniajagcym sie srodowisku
NGO.

b. Wymienia¢ sie wiedzg i spostrzezeniami, dotyczgcymi konkretnych wyzwan w ich
organizacjach.

c. Rozszerzy¢ i przedyskutowa¢ zagadnienia poruszane w trakcie zjazdow
stacjonarnych.
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d. Uczestniczy¢ w dyskusjach branzowych, ktére moga poszerzyé ich horyzonty i
inspirowaé do nowych dziatan.

Ill. Mentoring indywidualny

6. Mentoring indywidualny w ramach Programu ma na celu wsparcie uczestnikéw w
wdrazaniu strategicznych rozwigzan w zarzadzaniu wolontariatem oraz rozwdj ich
kompetencji liderskich i zarzadczych. Mentoring pozwala na dostosowanie wiedzy i
umiejetnosci zdobytych podczas szkolen/ warsztatéw do specyfiki danej organizacji.
Organizator zapewni Uczestnikom wsparcie eksperta-mentora, specjaliste i lidera NGO.

7. Zakres wsparcia bedzie dobierany indywidualnie wedtug potrzeb danego Uczestnika i
moze objac:

a. Opracowanie i wdrozenie planu dziatania: pomoc w tworzeniu szczegétowego
planu wdrozeniowego, ktory obejmie konkretne kroki do wprowadzenia
standarddéw zarzgdzania wolontariatem w organizacji.

b. Rozwdj osobisty i przywddztwo: wsparcie w rozwoju umiejetnosci liderskich,
zarzgdzania zespotem oraz podejmowania decyzji strategicznych.

c. Rozwigzywanie problemoéw operacyjnych: pomoc w identyfikacji i
rozwigzywaniu biezgcych wyzwan zwigzanych z zarzgdzaniem wolontariuszami
(np. rekrutacja, motywacja, retencja wolontariuszy).

d. Dostosowanie strategii do specyfiki organizacji: mentorzy pomogg dostosowacd
rozwigzania wypracowane podczas szkolen do realiow i potrzeb konkretnej
organizacji, uwzgledniajac jej strukture, zasoby oraz kulture organizacyjna.

e. Zarzadzanie zespotem — jak efektywnie koordynowa¢ dziatania zespotu
wolontariuszy, delegowac zadania i budowa¢ motywacje w zespole.

f.  Budowanie kultury organizacyjnej — jak promowac wartosci organizacji wsréd
wolontariuszy i tworzy¢ atmosfere wspotpracy opartej na zaufaniu i
wzajemnym wsparciu.

g. Planowanie strategiczne — jak opracowac¢ dtugoterminowg strategie rozwoju
wolontariatu w organizacji, ktéra przyczyni sie do zréwnowazonego wzrostu i
trwatych efektéw.

8. Mentoring bedzie sie odbywat w formie zdalnej (on-line) w terminach ustalanych
indywidualnie z Uczestnikami.

9. Zakfadany zakres mentoringu na uczestnika wynosi 3,2 h na Uczestnika i w
indywidualnych przypadkach moze zostac¢, decyzjg Organizatora, zwiekszony, o ile w
budzecie bedg znajdowac sie srodki na ten cel. Biorgc pod uwage rdézne potrzeby
organizacji uczestniczacych, przy zwiekszaniu liczby godzin mentoringu priorytetowo
traktowani bedg Uczestnicy, ktorzy:

a. Wykazujg szczegblng motywacje do wdrozenia systemu zarzadzania
wolontariatem w swojej organizacji.

b. Majg ztozone wyzwania organizacyjne, ktére wymagajg bardziej intensywnego
wsparcia.
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c. Zadeklarowali che¢ wdrozenia diugoterminowych zmian i potrzebujg wsparcia
przy tworzeniu dfugofalowej strategii zarzadzania wolontariatem.

IV. Coaching indywidualny

10. Coaching indywidualny w Programie ma na celu rozwdj osobistych i zawodowych

11.

12.

kompetencji uczestnikdw, wspierajac ich w rozwijaniu umiejetnosci przywddczych,
efektywnego zarzadzania zespofami wolontariuszy oraz w podejmowaniu
strategicznych decyzji zwigzanych z wdrazaniem systemow zarzgdzania wolontariatem.
Coaching jest procesem ukierunkowanym na odkrywanie i wzmacnianie potencjatu
uczestnikdw oraz na wdrazanie dtugotrwatych zmian w ich stylu zarzgdzania.

Coaching indywidualny bedzie dostosowany do potrzeb i wyzwan kazdego uczestnika,
koncentrujac sie na rozwoju kluczowych umiejetnosci liderskich. Obszary, ktére moga
by¢ objete coachingiem, obejmuija:

a. Umiejetnosci przywddcze — rozwdj zdolnosci do inspirowania i motywowania
zespotdéw wolontariackich, budowanie zaufania oraz efektywne delegowanie
zadan.

b. Zarzadzanie zmiang — wsparcie w planowaniu i realizacji zmian w strukturze
organizacji, procesach pracy oraz w podejsciu do wspoétpracy z wolontariuszami.

c. Rozwigzywanie konfliktéw — nauka skutecznych metod radzenia sobie z
trudnymi sytuacjami, konfliktami interpersonalnymi oraz budowania zdrowej
kultury pracy.

d. Rozwdj osobisty — coaching wspiera uczestnikow w lepszym zrozumieniu
wtasnych mocnych stron i obszaréw do rozwoju, co przektada sie na lepsza
samos$wiadomos¢ i zdolno$é do efektywniejszego zarzadzania.

e. Zarzadzanie stresem — nauka technik radzenia sobie ze stresem wynikajgcym z
odpowiedzialnosci za zarzgdzanie wolontariuszami i organizacjg pozarzagdowsa.

f. Komunikacja — rozwdj umiejetnosci skutecznej komunikacji, zaréwno
wewnatrz organizacji, jak i zewnetrznie (np. z wolontariuszami, partnerami,
mediami).

W trakcie procesu coach bedzie skupiat sie na:

a. Rozwijaniu mocnych stron uczestnika i wykorzystywaniu ich do osiggania celow
w obszarze zarzgdzania wolontariatem.

b. Pokonywaniu barier — coach pomoze zidentyfikowac¢ ograniczenia, ktére moga
blokowa¢ efektywne dziatanie uczestnika, oraz opracowac strategie ich
pokonywania.

c. Kreowaniu nowego podejscia do wyzwan — uczestnicy nauczg sie
innowacyjnych i tworczych metod radzenia sobie z problemami, rozwijajac
elastycznosé¢ i adaptacyjnosé.

d. Budowaniu pewnosci siebie — poprzez regularne wsparcie coacha uczestnicy
nabiorg wiekszej pewnosci siebie w zarzadzaniu zespotem i podejmowaniu
strategicznych decyzji.

KOMITET F ‘\') NOWE ’ PROFESJONALIZM
POZYTKU
PUBLICZNEGO NIW = FIO &/ P EMPOWERMENT



13. Coaching bedzie sie odbywat w formie zdalnej (on-line) w terminach ustalanych
indywidualnie z Uczestnikami.

14. Minimalny zakres coachingu na uczestnika wynosi 3,2 h na Uczestnika i w
indywidualnych przypadkach moze zosta¢, decyzjg Organizatora, zwiekszony, o ile w
budzecie beda znajdowa¢é sie srodki na ten cel. Biorgc pod uwage rdézne potrzeby
organizacji uczestniczacych, przy zwiekszaniu liczby godzin coachingu priorytetowo
traktowani beda Uczestnicy, ktorzy:

a. Zadeklarujg chec¢ aktywnego rozwijania swoich kompetencji przywdédczych i
zarzgdczych.

b. Maja wyzwania zwigzane z zarzadzaniem zespotami wolontariuszy, ktére
wymagajg pogtebionej pracy nad rozwojem osobistym i zawodowym.

¢. Chca rozwijac sie dtugoterminowo, aby lepiej odpowiadac na potrzeby swojej
organizacji i skuteczniej zarzgdza¢ wolontariatem.

V. Pomoc w indywidualnym wdrozeniu (opcjonalnie)

15. Opcjonalnie niektérzy uczestnicy Programu mogg mie¢ mozliwo$é skorzystania z
indywidualnych konsultacji z trenerami i ekspertami zwigzanymi z Programem, w tym
na miejscu w siedzibie organizacji. Konsultacje te mogg obejmowac np.: wsparcie
strategiczne — pomoc w opracowaniu planéw wdrozeniowych i zarzadzaniu zespotami
wolontariackimi czy wsparcie w zakresie tworzenia planéw szkoleniowych. Ten typ
dziatania jest wyfacznie opcjonalny w Programie i uzalezniony od dostepnosci
niewykorzystanych srodkéw w budzecie Projektu.

16. Dla potrzeb sprawozdawczosci, Uczestnicy bedy zobowigzani do pisemnego
potwierdzenia realizacji/ uczestnictwa w poszczegdlnych czesciach sktadowych
Programu.

§5 Certyfikacja uczestnikéw Programu

I. Warunki uzyskania certyfikatu

1. Kazdy uczestnik Programu, ktéry spetni ponizsze warunki, otrzyma Certyfikat
Ukonczenia Programu Strategicznego Zarzadzania Wolontariatem. Wydanie
certyfikatéw planowane jest na zakonczenie ostatniego zjazdu stacjonarnego. Aby
otrzymad certyfikat, uczestnik musi:

a. wzig€ udziat w co najmniej 3 z 4 zjazdoéw szkoleniowych w ramach Programu,
oraz
b. wzig¢ udziat w co najmniej 3 z 4 webinaridw w ramach Programu, oraz
wzig¢ udziat w sesjach indywidualnych (tj. coachingu/ mentoringu),
d. wykazaé sie przyrostem kompetencji we wszystkich obszarach szkoleniowych.

o
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Il. Tres¢ certyfikatu
2. Certyfikat bedzie zawierat nastepujgce informacje:

a. Imie i nazwisko uczestnika,

b. Nazwe Programu,

c. Okres trwania Programu

d. Liczbe godzin szkoleniowych,

e. 0gélny opis zdobytych kompetenc;ji.

Ill. Dodatkowe wyrdznienia

3. Organizator przewiduje mozliwos¢ przyznania dodatkowych wyréznien dla uczestnikow,
ktorzy:

a. Wykaza sie wyjatkowa aktywnoscig i zaangazowaniem w trakcie Programu,

b. Zrealizujg projekty/ plany wdrozeniowe, zwigzane z zarzagdzaniem wolontariatem w
swojej organizacji oraz przedstawig ich rezultaty na ostatnim zjeZdzie stacjonarnym
w formie prezentacji.

Wyrdznienia te mogg obejmowac m.in. certyfikaty z wyrdznieniem, potwierdzenie
zrealizowania przez Uczestnika projektu wdrozeniowego we witasnej organizacji oraz
rekomendacje.

IV. Zaswiadczenia o uczestnictwie

4. Uczestnicy, ktérzy z waznych przyczyn nie ukonczg petnego programu, ale uczestniczyli
W znacznej czesci zajeé, moga otrzymaé Zaswiadczenie o Uczestnictwie, ktére
potwierdzi uczestnictwo w czesci szkolen. Organizator nie jest zobowigzany do wydania
ww. zaswiadczen a ich wydanie jest uzaleznione od oceny aktywnosci Uczestnika i
przyczyn nieuczestniczenia w petnym Programie.

V. Ewaluacja i feedback

5. Przed wydaniem certyfikatu, Uczestnicy bedg zobowigzani do wypetnienia ankiet
ewaluacyjnych, oceniajgcych jakos$é Programu i jego sktadowych oraz ich przydatnos¢
w pracy z wolontariuszami. Zebrane opinie pozwolg Organizatorowi na dalsze
doskonalenie oferty szkoleniowe;j.

VI. Uprawnienia wynikajqgce z certyfikatu

6. Certyfikat Ukorczenia Programu bedzie stanowit formalne potwierdzenie zdobycia
kompetencji w zakresie profesjonalnego i strategicznego zarzgdzania wolontariatem,
pomocne przy aplikowaniu na stanowiska zwigzane z koordynacjg wolontariatu lub
zarzadzaniem zespotami w organizacjach pozarzgdowych.
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§6 Przetwarzanie danych osobowych

I. Administrator danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych uczestnikdw Programu jest Organizator.

Il. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

2. Dane osobowe uczestnikdéw Programu bedg przetwarzane w nastepujgcych celach:

a.

Realizacja Programu — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (zgoda osoby,
ktérej dane dotyczg);

Wypetnienie obowigzkéw prawnych — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO
(przetwarzanie niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze);

Ewaluacja Programu — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. €) RODO (przetwarzanie
niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym) oraz
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (prawnie uzasadniony interes
Administratora polegajgcy na przeprowadzeniu oceny Programu);

Przesytanie informacji zwigzanych z realizacjg Programu — na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f) RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora polegajacy na
zapewnieniu prawidtowego przebiegu Programu).

Ill. Zakres danych osobowych

3. Administrator bedzie przetwarzat nastepujgce dane osobowe:

a.

Dane identyfikacyjne (imie, nazwisko),

Dane kontaktowe (adres e-mail, numer telefonu),

Dane zwigzane z organizacjg, ktérg reprezentuje uczestnik (nazwa organizacji,
KRS),

Informacje dotyczace doswiadczenia zawodowego w obszarze zarzadzania
wolontariatem.

IV. Odbiorcy danych osobowych

4. Dane osobowe uczestnikdw Programu mogg by¢ przekazywane nastepujgcym
kategoriom odbiorcow:

a.
b.

Podmiotom upowaznionym na podstawie przepisdw prawa;

Podmiotom wspodtpracujgcym przy realizacji Programu, takim jak trenerzy,
eksperci, audytorzy;

Podmiotom s$wiadczagcym ustugi IT zwigzane z obstugg systemow
informatycznych i przechowywaniem danych.

V. Okres przechowywania danych

5. Dane osobowe uczestnikdow zakwalifikowanych do Programu beda przechowywane
przez okres trwania Programu, a takze po jego zakonczeniu, przez okres niezbedny do
realizacji obowigzkéw prawnych, archiwizacji oraz ewaluacji Programu.
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VI. Prawa 0s6b, ktorych dane dotyczg

6. Uczestnikom Programu przystugujg nastepujace prawa w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych:

a. Prawo dostepu do danych (art. 15 RODO),
b. Prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO),

c. Prawo do usuniecia danych (,,prawo do bycia zapomnianym”) w przypadkach
przewidzianych prawem (art. 17 RODO),

d. Prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO), e. Prawo do
przenoszenia danych (art. 20 RODO),

e. Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w
przypadku przetwarzania na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora (art. 21 RODO),

f. Prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, o ile
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody (art. 7 ust. 3 RODO),

g. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (art. 77 RODO).

VIl. Dobrowolnos¢ podania danych

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do udziatu w
Programie. Odmowa podania danych bedzie skutkowa¢ niemoznoscig uczestnictwa w
Programie.

VIIl. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

8. Dane osobowe uczestnikbw Programu nie bedg przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany, w tym nie bedg poddawane profilowaniu.

§7 Postanowienia konncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji na stronie internetowej Organizatora.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu z waznych przyczyn, o czym
poinformuje na swojej stronie internetowej www.profesjonalnywolontariat.pl w
zaktadce ,Aktualnosci”.

3. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek szkody osobiste, rzeczowe
lub majatkowe, ktére moga przydarzyc sie Uczestnikowi w trakcie trwania Programu,
chyba ze powstaty one z winy umysinej Organizatora. Uczestnicy biorg udziat w
Programie na wtasne ryzyko i odpowiedzialno$¢, zobowigzujac sie do przestrzegania
zasad bezpieczenstwa oraz polecen Organizatora. Organizator nie odpowiada za rzeczy
pozostawione lub zagubione przez uczestnikdw podczas Programu.

4, Przy zaistnieniu sytuacji faktycznych, nieuregulowanych niniejszym Regulaminem a
wymagajgcych podjecia decyzji dotyczacych udziatu w Programie, decyzja taka zostanie
podjeta przez Zarzad Organizatora z uwzglednieniem celdéw Programu oraz celéw
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programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030 w priorytecie
4 (Wzmocnienie kompetencji organizacji obywatelskich), obszarze tematycznym:
Systemowa poprawa zarzgdzania w organizacjach obywatelskich oraz wypracowywanie
i wdrazanie standardéw dziatania organizacji obywatelskich, w szczegdlnosci celem
szczegdtowym NOWEFIO nr 3 - Wzmocnienie instytucjonalne sektora obywatelskiego
w Polsce.

Lista zmian Regulaminu:

1.

1.02.2025 — doprecyzowanie i zmiana terminéw w §4.4, wydtuzenie terminu zakornczenia
Programu w § 1.6, wydtuzenie terminu zawarcia umowy z organizacjami uczestniczgcymi
w §3.3, zmiana formy informowania o zmianach w Regulaminie w §7.2, zmiana podstawy
przetwarzania danych osobowych uczestnikéw Programu w §6.2.a, dodanie warunku dla
otrzymania certyfikatu w §5.1.d, dodanie klauzuli dot. odpowiedzialnosci w ust. 3 w §7
oraz zmiana nazwy dokumentu z ,Regulamin Programu” na ,Regulamin udziatu w
Programie”.

20.10.2025 — doprecyzowanie warunkéw korzystania z noclegu (§3.5), doprecyzowanie
warunkoéw otrzymania certyfikatu uczestnictwa w zakresie konsultacji indywidualnych
(§5.1.1.c) oraz zmiana elementdéw na certyfikacie ukoriczenia (§5.11.2).
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